
หลักเกณฑการประเมินคุณภาพขอเสนอนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

--------------- 

         สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรไดกําหนดกรอบตัวชี้วัดท่ี ๔.๒ ระดับความสําเร็จของการมี
นวัตกรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เพ่ือสงเสริมใหมีการสรางและพัฒนานวัตกรรมภายในสวนราชการสังกัดรัฐสภา ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการ
เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการบริหารราชการ คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร จึงกําหนดหลักเกณฑการประเมินคุณภาพ
ขอเสนอนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้ 

๑. นิยามและประเภทของนวัตกรรม 

 นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง สิ่งใหมท่ีเกิดจากการใชความรูและความคิดสรางสรรคท่ีมีประโยชน
ตอเศรษฐกิจและสังคม (นิยามของสํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ ) โดยผานการทดลองหรือไดรับ 
การพัฒนามาเปนข้ัน ๆ แลว โดยเริ่มมาต้ังแตการคิดคน (Invention) พัฒนาการ (Development) ซ่ึงอาจจะ
เปนไปในรูปของโครงการทดลองปฏิบัติกอน (Pilot Project) แลวจึงนําไปปฏิบัติจริง ซ่ึงมีความแตกตางไปจาก
การปฏิบัติเดิมท่ีเคยปฏิบัติมา นวัตกรรมจึงเปนแนวความคิด การปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐใหม ๆ ท่ียังไมเคยมีใช
มากอนหรือเปนการพัฒนาดัดแปลงจากของเดิมท่ีมีอยูแลวใหทันสมัย และใชไดผลดียิ่งข้ึน เม่ือนํานวัตกรรม 
มาใชจะชวยใหการทํางานนั้นไดผลดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกวาเดิม ท้ังยังชวยประหยัดเวลาและ
ทรัพยากรไดอีกดวย 

 นวัตกรรมภาครัฐ หมายถึง งานของภาครัฐท่ีเกิดข้ึนใหมจากการใชความรู ทักษะ ประสบการณ  
และความคิดสรางสรรคในการพัฒนา ท่ีสรางข้ึนเพ่ือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและสรางคุณคา (Public Value) 
หรือประโยชนในเชิงเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงอาจมีลักษณะเปนนโยบายใหม บริการใหม กระบวนการใหม หรือ
ผลิตภัณฑใหม  

นวัตกรรมจําแนกเปน ๓ ประเภท ดังนี้ 
๑) นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เปนการคิดริเริ่มนโยบาย กฎหมายและกฎใหม ๆ  

ใหทันสมัย เหมาะสมและทันตอสถานการณ รวมท้ังใหมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรของประเทศ 
๒) นวัตกรรมการบริการ (Service Innovation) เปนนวัตกรรมท่ีนํามาใชพัฒนาและสรางคุณคาใน

งานบริการภาครัฐ การปรับปรุงบริการหรือสรางบริการใหม เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการใหบริการประชาชน 
เชน หนวยบริการเคลื่อนท่ี การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน เปนตน 

๓) นวัตกรรมการบริหาร/องคการ (Administrative or Organizational Innovation) เปนการสราง
หรือปรับปรุงกระบวนงานใหม (New Process) รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการดําเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการจัดโครงสรางหนวยงานรูปแบบใหม หรือการวางระบบใหม 
ซ่ึงสงผลตอการปรับโครงสรางความสัมพันธระหวางผูมีสวนไดสวนเสียฝายตาง ๆ 

 ท้ังนี้ สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรไดดําเนินการขับเคลื่อนนวัตกรรมมาอยางตอเนื่องเขาสู 
ปท่ี ๓ แลว โดยผูประเมินตัวชี้วัดไดเสนอแนะวา แนวคิดในการสราง ตอยอด และพัฒนานวัตกรรมในบางสํานัก
อาจมีขอจํากัดในดานแนวคิดท่ีเปนปจจัยนําเขาตามกระบวนการ สวนราชการจึงควรกําหนดหนวยงาน
รับผิดชอบ อาจเปนรูปแบบของคณะทํางาน เพ่ือจัดทําแผนสําหรับสราง/สงเสริมใหเกิดปจจัยความรู เทคนิค 
วิธีการใหม ๆ ท่ีเหมาะสมกับแตละหนวยงานเปนการเฉพาะ และนําประเด็นปญหาสําคัญของสํานักงาน



๒ 
 
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎรมาเปนโจทยในการสรางและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนภารกิจสถาบันนิติ
บัญญัติในมิติตาง ๆ ตอไป 

๒. เกณฑการใหคะแนนตามตัวช้ีวัด 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑ • มีขอเสนอการพัฒนานวัตกรรม อยางนอย ๒ นวัตกรรม โดยมีสาระสําคัญ
ประกอบดวยชื่อนวัตกรรม หลักการ เหตุผล ความจําเปน วัตถุประสงค 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
ท้ังนี้ ใหจัดทําขอเสนอการพัฒนานวัตกรรมในรูปแบบ Infographic และไดรับ
ความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการ 

• มีแผนการดําเนินการเพ่ือขับเคลื่อนนวัตกรรม ประกอบดวยกิจกรรม ระยะเวลา 
ผูรับผิดชอบ และผลผลิต/ผลลัพธ 

๓ • ดําเนินการตามขอเสนอท่ีกําหนดและนําไปสูการปฏิบัติ ไดรอยละ ๘๐ 

• ดําเนินการตามขอเสนอท่ีกําหนดและนําไปสูการปฏิบัติ ไดรอยละ ๑๐๐ 

๕ 

 

• นวัตกรรมท่ีผลิตข้ึน สามารถนําไปใชในการปฏิบัติเพ่ือใชงานไดจริง และมีขอมูล
อางอิงชัดเจน 

• มีรายงานสรุปผลการนํานวัตกรรมไปใช โดยมีกํารสรุปนวัตกรรมแตละ
ปงบประมาณวามีนวัตกรรมใดบางท่ีดําเนินการไปแลว และมีนวัตกรรมดานใด
นําไปใชประโยชนไดบาง 

ที่มา: คณะกรรมการพิจารณาตัวชี้วัดฯ. (๒๕๖๔). กรอบตัวชีว้ัด ผูรับผิดชอบโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕. กรุงเทพฯ: สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร. 

๓. เง่ือนไขการพิจารณา ตรวจสอบนวัตกรรม 

๓.๑ ขอเสนอนวัตกรรม  
๓.๑.๑ ขอเสนอตองมีลักษณะเปนนวัตกรรม โดยนวัตกรรมท่ีนําเสนอตองเปนแนวคิด วิธีการ 

และรูปแบบใหม ๆ ในการจัดองคกร การดําเนินงาน และการใหบริการ อันเปนผลมาจากการสราง พัฒนา 
เพ่ิมพูน ตอยอด หรือประยุกตใชองคความรูและแนวปฏิบัติตาง ๆ ซ่ึงจะสงผลใหเกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล หรือคุณภาพการปฏิบัติงานของหนวยงาน  

๓.๑.๒ ตองเปนเรื่องท่ีหนวยงานยังไมเคยเสนอขอรับการประเมินมากอน หรือถาเปนเรื่องเดิม
ตองมีลักษณะท่ีมีผลการดําเนินงานท่ีแตกตางไปจากเดิม อยางเห็นผลชัดเจน  

๓.๑.๓ ตองเปนนวัตกรรมท่ีดําเนินการแลวเสร็จไดในรอบการประเมินนั้น  

๓.๒ วิธีการประเมินคุณภาพตามขอเสนอนวัตกรรม แบงเปน  
๓.๒.๑ พิจารณาจากความครบถวนของเนื้อหาขอเสนอนวัตกรรม  
๓.๒.๒ การดําเนินงานไดแลวเสร็จตามขอเสนอท่ีกําหนด  
๓.๒.๓ คุณภาพของนวัตกรรม โดยพิจารณาจากนวัตกรรมท่ีไดพัฒนาข้ึนไดแสดงใหเห็นถึง 

ความเชื่อมโยงระหวางสิ่งท่ีเปนประเด็นปญหา และความตองการท่ีจะปรับปรุง เพ่ือแกไขปญหาท่ีสอดรับตอ
ความตองการของกลุมเปาหมาย และแสดงใหเห็นความแตกตางจากกิจกรรม/งานปกติอยางชัดเจน มีผลลัพธ 
ท่ีแสดงถึงประโยชนไดอยางชัดเจน มีหลักฐานการดําเนินการจริง และมีขอมูลอางอิงท่ีชัดเจน 

 



๓ 
 
๔. ประเภทของการใหรางวัลนวัตกรรมและเกณฑการพิจารณารางวัล 

 แบงรางวัลนวัตกรรมเปน ๓ ประเภท ไดแก ๑) นวัตกรรมเชิงนโยบาย ๒) นวัตกรรมการบริการ  
และ ๓) นวัตกรรมการบริหาร/องคการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ๔.๑ นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) 

๑) รางวัลระดับดีเดน ไดรับโลเกียรติยศ และใบประกาศเกียรติคุณ 
๒) รางวัลระดับดีมาก ไดรับโลเกียรติยศ และใบประกาศเกียรติคุณ 
๓) รางวัลระดับดี  ไดรับโลเกียรติยศ และใบประกาศเกียรติคุณ 
๔) รางวัลชมเชย   ไดรับโลเกียรติยศ และใบประกาศเกียรติคุณ 

ท้ังนี้ หากผลงานใดท่ีเสนอเขารับการพิจารณา แตไมไดรับรางวัลขางตน จะไดรับใบประกาศ
เกียรติคุณการเขารวมกิจกรรม 

เกณฑการพิจารณารางวัล (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 รางวัลระดับดีเดน บุคคล คณะบุคคล หรือหนวยงานท่ีจะไดรับรางวัล ตองมีการดําเนินการท่ีโดดเดน
ครบตามเกณฑท่ีกําหนด และมีผลคะแนนเฉลี่ยรวมตั้งแต ๘๐ คะแนนข้ึนไป 
 รางวัลระดับดีมาก บุคคล คณะบุคคล หรือหนวยงานท่ีจะไดรับรางวัล ตองมีการดําเนินการท่ีโดดเดน
ครบตามเกณฑท่ีกําหนด และมีผลคะแนนเฉลี่ยรวมตั้งแต ๗๐-๗๙ คะแนน 

รางวัลระดับด ีบุคคล คณะบุคคล หรือหนวยงานท่ีจะไดรับรางวัล ตองมีการดําเนินการครบตามเกณฑ
ท่ีกําหนด และมีผลคะแนนเฉลี่ยรวมตั้งแต ๖๐-๖๙ คะแนน 

รางวัลชมเชย บุคคล คณะบุคคล หรือหนวยงานท่ีจะไดรับรางวัล ตองมีการดําเนินการครบตามเกณฑ
ท่ีกําหนด และมีผลคะแนนเฉลี่ยรวมตั้งแต ๕๐-๕๙ คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 
 มีหลักเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 ๑. ดานนวัตกรรม (๕๐ คะแนน) 

๑.๑ เปนการริเริ่มสรางสรรคท่ีชวยการดําเนินการดานนโยบาย กฎหมายและกฎใหม ๆ ในการ
ดําเนินงานของสํานักงาน รวมท้ังใหมีความเชื่อมโยงยุทธศาสตรของสํานักงานกับยุทธศาสตรชาติ (๒๕ คะแนน) 

๑.๒ มีการเปลี่ยนแปลงการดําเนินงานเชิงนโยบายใหมีความทันสมัย เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลท่ีสูงข้ึน (๒๕ คะแนน) 

คําอธิบาย เนื่องจากเปนรางวัลนวัตกรรมดีเดน จึงใหคาคะแนนในดานนวัตกรรมมากท่ีสุด  
โดยนวัตกรรมจะตองเปนการริเริ่มสรางสรรคท่ีชวยการดําเนินการดานนโยบาย กฎหมายและกฎใหม ๆ ในการ
ดําเนินงานของสํานักงานไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง นาเชื่อถือ นําไปสูการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน 
เชิงนโยบายจากของเดิมท่ีมีอยูแลวใหทันสมัย และไดผลดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกวาเดิม 

๒. ดานประโยชนตอสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร (๓๐ คะแนน) 
๒.๑ สงผลตอการดําเนินงานเชิงนโยบายใหมีสมรรถนะสูงข้ึน รวมท้ังสามารถตอบโจทย 

การเชื่อมโยงยุทธศาสตรสํานักงานกับยุทธศาสตรชาติ (๑๕ คะแนน) 
๒.๒ กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและสรางคุณคาหรือประโยชนในเชิงนโยบาย อาทิ การมีนโยบายใหม 

หรือระเบียบ กฎ กฎหมายใหมท่ีทันสมัย เพ่ือเพ่ิมความสะดวกรวดเร็ว เพ่ิมผลลัพธ ผลผลิตใหมีประสิทธิภาพ 
(๑๕ คะแนน) 



๔ 
 

คําอธิบาย นวัตกรรมท่ีเกิดจากการริเริ่มสรางสรรค หรือพัฒนาดัดแปลงมาจากของเดิมท่ีมีอยูให
ทันสมัย ไดผลดี มีประสิทธิภาพ และตองเปนประโยชนตอสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร และสนับสนุน
สมรรถนะของบุคลากรใหสูงข้ึน 

๓. ดานบูรณาการ (๒๐ คะแนน) 
๓.๑ นวัตกรรมท่ีนําเสนอ สามารถเชื่อมโยงเพ่ือสนับสนุนใหบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรของ

สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร (๑๐ คะแนน) 
๓.๒ นวัตกรรมท่ีนําเสนอ ท้ังในสวนของกระบวนการ ผลผลิต ผลลัพธ การวิเคราะห การเรียนรู 

หรือการปฏิบัติ สามารถเชื่อมโยงเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงานมากกวา ๑ หนวยงาน ในสังกัด
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรได (๑๐ คะแนน)  

คําอธิบาย นวัตกรรมท่ีเกิดจากการริเริ่มสรางสรรคหรือพัฒนาดัดแปลงมาจากของเดิมท่ีมีอยูให
ทันสมัย ไดผลดี และมีประสิทธิภาพ จะตองสามารถเชื่อมโยงสนับสนุนพันธกิจและยุทธศาสตรของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร รวมถึงการสนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการ
สภาผูแทนราษฎรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๔.๒ นวัตกรรมการบริการ (Service Innovation) 

๑) รางวัลระดับดีเดน ไดรับโลเกียรติยศ และใบประกาศเกียรติคุณ 
๒) รางวัลระดับดีมาก ไดรับโลเกียรติยศ และใบประกาศเกียรติคุณ 
๓) รางวัลระดับดี  ไดรับโลเกียรติยศ และใบประกาศเกียรติคุณ 
๔) รางวัลชมเชย   ไดรับโลเกียรติยศ และใบประกาศเกียรติคุณ 

ท้ังนี้ หากผลงานใดท่ีเสนอเขารับการพิจารณา แตไมไดรับรางวัลขางตน จะไดรับใบประกาศ
เกียรติคุณการเขารวมกิจกรรม 

เกณฑการพิจารณารางวัล (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 รางวัลระดับดีเดน บุคคล คณะบุคคล หรือหนวยงานท่ีจะไดรับรางวัล ตองมีการดําเนินการท่ีโดดเดน
ครบตามเกณฑท่ีกําหนด และมีผลคะแนนเฉลี่ยรวมตั้งแต ๘๐ คะแนนข้ึนไป 
 รางวัลระดับดีมาก บุคคล คณะบุคคล หรือหนวยงานท่ีจะไดรับรางวัล ตองมีการดําเนินการท่ีโดดเดน
ครบตามเกณฑท่ีกําหนด และมีผลคะแนนเฉลี่ยรวมตั้งแต ๗๐-๗๙ คะแนน 

รางวัลระดับด ีบุคคล คณะบุคคล หรือหนวยงานท่ีจะไดรับรางวัล ตองมีการดําเนินการครบตามเกณฑ
ท่ีกําหนด และมีผลคะแนนเฉลี่ยรวมตั้งแต ๖๐-๖๙ คะแนน 

รางวัลชมเชย บุคคล คณะบุคคล/หนวยงานท่ีจะไดรับรางวัล ตองมีการดําเนินการครบตามเกณฑท่ี
กําหนด และมีผลคะแนนเฉลี่ยรวมตั้งแต ๕๐-๕๙ คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 
 มีหลักเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 ๑. ดานนวัตกรรม (๕๐ คะแนน) 

๑.๑ เปนการริเริ่มสรางสรรคท่ีชวยพัฒนาการบริการหรือสรางบริการใหมเพ่ือนําไปสูการยกระดับ
ประสิทธิภาพการใหบริการแกผูรับบริการ (๒๕ คะแนน) 

๑.๒ มีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการใหบริการท่ีทันสมัย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
(๒๕ คะแนน) 

 



๕ 
 

คําอธิบาย เนื่องจากเปนรางวัลนวัตกรรมดีเดน จึงใหคาคะแนนในดานนวัตกรรมมากท่ีสุด  
โดยนวัตกรรมจะตองเปนการริเริ่มสรางสรรคท่ีชวยพัฒนาการบริการหรือสรางบริการใหมเพ่ือนําไปสู 
การยกระดับประสิทธิภาพการใหบริการแกผูรับบริการอยางรวดเร็ว ถูกตอง นาเชื่อถือ นําไปสูการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หรือเปนการพัฒนาดัดแปลงจากของเดิมท่ีมีอยูแลวใหทันสมัย และไดผลดี  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกวาเดิม 

๒. ดานประโยชนตอสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร (๓๐ คะแนน) 
๒.๑ สงผลตอการพัฒนาการบริการใหมีสมรรถนะสูงข้ึน อาทิ ลดข้ันตอนหรือลดระยะเวลา 

การใหบริการ เพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินงาน (๑๕ คะแนน) 
๒.๒ กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดานการใหบริการ อาทิ มีการปรับปรุงการบริการ หรือสรางบริการ

ใหมเพ่ือเพ่ิมความสะดวกรวดเร็ว ประสิทธิภาพประสิทธิผล (๑๕ คะแนน) 

คําอธิบาย นวัตกรรมท่ีเกิดจากการริเริ่มสรางสรรค หรือพัฒนาดัดแปลงมาจากของเดิมท่ีมีอยูให
ทันสมัย ไดผลดี มีประสิทธิภาพ และตองเปนประโยชนตอสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร และสนับสนุน
สมรรถนะของบุคลากรใหสูงข้ึน 

๓. ดานบูรณาการ (๒๐ คะแนน) 
๓.๑ นวัตกรรมท่ีนําเสนอ สามารถเชื่อมโยงเพ่ือสนับสนุนการบริการตามเปาหมายเชิงยุทธศาสตร

ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร (๑๐ คะแนน) 
๓.๒ นวัตกรรมท่ีนําเสนอ ท้ังในสวนของกระบวนการ ผลผลิต ผลลัพธการวิเคราะห การเรียนรู 

หรือการปฏิบัติ สามารถเชื่อมโยงเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงานมากกวา ๑ หนวยงาน ในสังกัด
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรได (๑๐ คะแนน)  

คําอธิบาย นวัตกรรมท่ีเกิดจากการริเริ่มสรางสรรคหรือพัฒนาดัดแปลงมาจากของเดิมท่ีมีอยูให
ทันสมัย ไดผลดี และมีประสิทธิภาพ จะตองสามารถเชื่อมโยงสนับสนุนพันธกิจและยุทธศาสตรของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร รวมถึงการสนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการ
สภาผูแทนราษฎรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๔.๓ นวัตกรรมการบริหาร/องคการ (Administrative or Organizational Innovation) 

๑) รางวัลระดับดีเดน ไดรับโลเกียรติยศ และใบประกาศเกียรติคุณ 
๒) รางวัลระดับดีมาก ไดรับโลเกียรติยศ และใบประกาศเกียรติคุณ 
๓) รางวัลระดับดี  ไดรับโลเกียรติยศ และใบประกาศเกียรติคุณ 
๔) รางวัลชมเชย   ไดรับโลเกียรติยศ และใบประกาศเกียรติคุณ 

ท้ังนี้ หากผลงานใดท่ีเสนอเขารับการพิจารณา แตไมไดรับรางวัลขางตน จะไดรับใบประกาศ
เกียรติคุณการเขารวมกิจกรรม 

เกณฑการพิจารณารางวัล (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

 รางวัลระดับดีเดน บุคคล คณะบุคคล หรือหนวยงานท่ีจะไดรับรางวัล ตองมีการดําเนินการท่ีโดดเดน
ครบตามเกณฑท่ีกําหนด และมีผลคะแนนเฉลี่ยรวมตั้งแต ๘๐ คะแนนข้ึนไป 
 รางวัลระดับดีมาก บุคคล คณะบุคคล หรือหนวยงานท่ีจะไดรับรางวัล ตองมีการดําเนินการท่ีโดดเดน
ครบตามเกณฑท่ีกําหนด และมีผลคะแนนเฉลี่ยรวมตั้งแต ๗๐-๗๙ คะแนน 

รางวัลระดับด ีบุคคล คณะบุคคล หรือหนวยงานท่ีจะไดรับรางวัล ตองมีการดําเนินการครบตามเกณฑ
ท่ีกําหนด และมีผลคะแนนเฉลี่ยรวมตั้งแต ๖๐-๖๙ คะแนน 



๖ 
 

รางวัลชมเชย บุคคล คณะบุคคล หนวยงานท่ีจะไดรับรางวัล ตองมีการดําเนินการครบตามเกณฑท่ี
กําหนด และมีผลคะแนนเฉลี่ยรวมตั้งแต ๕๐-๕๙ คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 
 มีหลักเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 ๑. ดานนวัตกรรม (๕๐ คะแนน) 

๑.๑ เปนการริเริ่มสรางสรรค ท่ีชวยพัฒนาคุณภาพการบริหารงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การดําเนินงาน กระบวนการจัดการโครงสรางของสํานักงาน การวางระบบใหมซ่ึงสงผลตอโครงสรางใน 
การดําเนินงานของหนวยงานตาง ๆ (๒๕ คะแนน) 

๑.๒ มีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการบริหารงานท่ีทันสมัย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีสูงข้ึน 
(๒๕ คะแนน) 

คําอธิบาย เนื่องจากเปนรางวัลนวัตกรรมดีเดน จึงใหคาคะแนนในดานนวัตกรรมมากท่ีสุด  
โดยนวัตกรรมจะตองเปนการริเริ่มสรางสรรคท่ีชวยพัฒนาคุณภาพการบริหารงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การดําเนินงาน กระบวนการจัดการโครงสรางของสํานักงาน การวางระบบใหมซ่ึงสงผลตอโครงสรางใน 
การดําเนินงานของหนวยงานตาง ๆ อยางรวดเร็ว ถูกตอง นาเชื่อถือ นําไปสูการเพ่ิมประสิทธิภาพใน 
การปฏิบัติงาน หรือเปนการพัฒนาดัดแปลงจากของเดิมท่ีมีอยูแลวใหทันสมัย และไดผลดี มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงกวาเดิม 

๒. ดานประโยชนตอสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร (๓๐ คะแนน) 
๒.๑ สงผลตอการพัฒนาการบริหารจัดการขององคกรเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ (๑๕ คะแนน) 
๒.๒ กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและสรางคุณคาหรือประโยชนตอการบริหารจัดการสํานักงาน  

(๑๕ คะแนน) 

คําอธิบาย นวัตกรรมท่ีเกิดจากการริเริ่มสรางสรรค หรือพัฒนาดัดแปลงมาจากของเดิมท่ีมีอยูให
ทันสมัย ไดผลดี มีประสิทธิภาพ และตองเปนประโยชนตอสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร และสนับสนุน
สมรรถนะของบุคลากรใหสูงข้ึน 

๓. ดานบูรณาการ (๒๐ คะแนน) 
๓.๑ นวัตกรรมท่ีนําเสนอ สามารถเชื่อมโยงเพ่ือสนับสนุนใหบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรของ

สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร (๑๐ คะแนน) 
๓.๒ นวัตกรรมท่ีนําเสนอ ท้ังในสวนของกระบวนการ ผลผลิต ผลลัพธการวิเคราะห การเรียนรู 

หรือการปฏิบัติ สามารถเชื่อมโยงเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงานมากกวา ๑ หนวยงาน ในสังกัด
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรได (๑๐ คะแนน)  

คําอธิบาย นวัตกรรมท่ีเกิดจากการริเริ่มสรางสรรคหรือพัฒนาดัดแปลงมาจากของเดิมท่ีมีอยูให
ทันสมัย ไดผลดี และมีประสิทธิภาพ จะตองสามารถเชื่อมโยงสนับสนุนพันธกิจและยุทธศาสตรของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร รวมถึงการสนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการ
สภาผูแทนราษฎรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 



๗ 
 
๕. ตารางเกณฑการตัดสินเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรม 

 ๕.๑ นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) 

เกณฑการตัดสิน คะแนน ความคิดเห็น/ขอแสนแนะ (ถามี) 
๑. ดานนวัตกรรม (๕๐ คะแนน) 

๑.๑ เปนการริเริ่มสรางสรรคท่ีชวยการดําเนินการ
ดานนโยบาย กฎหมายและกฎใหม ๆ ในการดําเนินงาน
ของสํานักงาน รวมท้ังใหมีความเชื่อมโยงยุทธศาสตรของ
สํานักงานกับยุทธศาสตรชาต ิ

๑.๒ มีการเปลี่ยนแปลงการดําเนินงานเชิงนโยบาย
ใหมีความทันสมัย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีสูงข้ึน 

 

 
๒๕ 

  
 
 

๒๕ 

 

๒. ดานประโยชนตอสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
(๓๐ คะแนน) 
           ๒.๑ สงผลตอการดําเนินงานเชิงนโยบายใหมี
สมรรถนะสูงข้ึน รวมท้ังสามารถตอบโจทยการเชื่อมโยง
ยุทธศาสตรสํานักงานกับยุทธศาสตรชาติ 
           ๒.๒ กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและสรางคุณคา
หรือประโยชนในเชิงนโยบาย อาทิ การมีนโยบายใหม 
หรือระเบียบ กฎ กฎหมายใหมท่ีทันสมัย เพ่ือเพ่ิมความ
สะดวกรวดเร็ว เพ่ิมผลลัพธ ผลผลิตใหมีประสิทธิภาพ 
 

 
 

๑๕ 
 
 

๑๕ 

 

๓. ดานบูรณาการ (๒๐ คะแนน) 
๓.๑ นวัตกรรมท่ีนําเสนอ สามารถเชื่อมโยงเพ่ือ

สนับสนุนใหบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร  
           ๓.๒ นวัตกรรมท่ีนํ า เสนอ ท้ั งในส วนของ
กระบวนการ ผลผลิต ผลลัพธการวิเคราะห การเรียนรู 
หรือการปฏิบัติ  สามารถเชื่อมโยงเพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินงานของหนวยงานมากกวา ๑ หนวยงาน ในสังกัด
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรได 
 

 
๑๐ 

 
 

๑๐ 
 

 

รวม ๑๐๐  
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

๕.๒ นวัตกรรมการบริการ (Service Innovation) 

เกณฑการตัดสิน คะแนน ความคิดเห็น/ขอแสนแนะ (ถามี) 
๑. ดานนวัตกรรม (๕๐ คะแนน) 

๑.๑ เปนการริเริ่มสรางสรรคท่ีชวยพัฒนาการ
บริการหรือสรางบริการใหมเพ่ือนําไปสูการยกระดับ
ประสิทธิภาพการใหบริการแกผูรับบริการ 
           ๑.๒ มีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการใหบริการท่ี
ทันสมัย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 
๒๕ 

  
 

๒๕ 

 

๒. ดานประโยชนตอสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
(๓๐ คะแนน) 
          ๒.๑ สงผลตอการพัฒนาการบริการใหมีสมรรถนะ
สูงข้ึน อาทิ ลดข้ันตอนหรือลดระยะเวลาการใหบริการ 
เพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินงาน           
          ๒.๒ ก อ ให เ ก ิดการ เปลี ่ยนแปลงด านการ
ใหบริการ อาทิ มีการปรับปรุงการบริการ หรือสราง
บริการใหมเพ่ือเพ่ิมความสะดวกรวดเร็ว ประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล 
 

 
 

๑๕ 
 
 

๑๕ 

 

๓. ดานบูรณาการ (๒๐ คะแนน) 
๓.๑ นวัตกรรมท่ีนําเสนอ สามารถเชื่อมโยงเพ่ือ

สนับสนุนการบริการตามเปาหมายเชิงยุทธศาสตรของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร  
           ๓.๒ นวัตกรรมท่ีนํ า เสนอ ท้ั งในส วนของ
กระบวนการ ผลผลิต ผลลัพธการวิเคราะห การเรียนรู 
หรือการปฏิบัติ  สามารถเชื่อมโยงเพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินงานของหนวยงานมากกวา ๑ หนวยงาน ในสังกัด
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรได 
 

 
๑๐ 

 
 

๑๐ 
 

 

รวม ๑๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

๕.๓ นวัตกรรมการบริหาร/องคการ (Administrative or Organizational Innovation) 

เกณฑการตัดสิน คะแนน ความคิดเห็น/ขอแสนแนะ (ถามี) 
๑. ดานนวัตกรรม (๕๐ คะแนน) 

๑.๑ เปนการริเริ่มสรางสรรคท่ีชวยพัฒนาคุณภาพ
การบริหารงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน 
กระบวนการจัดการโครงสรางของสํานักงาน การวาง
ระบบใหมซ่ึงสงผลตอโครงสรางในการดําเนินงานของ
หนวยงานตาง ๆ  

๑.๒ การเปลี่ยนแปลงกระบวนการบริหารงานท่ี
ทันสมัย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีสูงข้ึน 

 

 
๒๕ 

  
 
 

๒๕ 

 

๒. ดานประโยชนตอสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
(๓๐ คะแนน) 

๒.๑ สงผลตอการพัฒนาการบริหารจัดการของ
องคกรเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ 
           ๒.๒ กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและสรางคุณคา
หรือประโยชนตอการบริหารจัดการสํานักงาน 
 

 
 

๑๕ 
 
 

๑๕ 

 

๓. ดานบูรณาการ (๒๐ คะแนน) 
๓.๑ นวัตกรรมท่ีนําเสนอ สามารถเชื่อมโยงเพ่ือ

สนับสนุนใหบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร  
           ๓.๒ นวัตกรรมท่ีนํ า เสนอ ท้ั งในส วนของ
กระบวนการ ผลผลิต ผลลัพธการวิเคราะห การเรียนรู 
หรือการปฏิบัติ  สามารถเชื่อมโยงเพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินงานของหนวยงานมากกวา ๑ หนวยงาน ในสังกัด
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรได 
 

 
 

๑๐ 
 
 

๑๐ 
 

 

รวม ๑๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 
๖. การสงขอเสนอนวัตกรรม 

 ๖.๑ คุณสมบัติเบ้ืองตน 
๑) ผูสงผลงานตองเปนบุคคล คณะบุคคล หรือหนวยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการ 

สภาผูแทนราษฎร โดยกําหนดนิยาม ดังนี้  
๑.๑ บุคคล หมายถึง บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร  
๑.๒ คณะบุคคล หมายถึง กลุมบุคคลตั้งแต ๒ คนข้ึนไป คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ 

หรือคณะทํางานของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร  
๑.๓ หนวยงาน หมายถึง สํานัก หรือกลุมงาน ในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 

๒) ผลงานท่ีนําเสนอตองสามารถนําไปใชงานไดจริง 
๓) ลักษณะผลงานท่ีนําเสนอจะตองไมเปนรูปแบบเดียวกับผลงานท่ีเคยไดรับรางวัลแลวหรือ 

หากมีรูปแบบคลายคลึงกับผลงานท่ีเคยไดรับรางวัลแลว ตองมีการพัฒนาตอยอดท่ีดีข้ึน 

 ๖.๒ วิธีการสงขอเสนอนวัตกรรม 
บุคคล คณะบุคคล หนวยงาน สามารถสงขอเสนอนวัตกรรมเพ่ือเขารับการพิจารณา โดยจัดทํา

เอกสารดังตอไปนี้ 
๑) หนังสือนําสงขอเสนอนวัตกรรมท่ีลงนามโดยผูบังคับบัญชา (ผูอํานวยการสํานัก/ผูบังคับบัญชา

กลุมงาน/ประธานคณะกรรมการ/ประธานคณะอนุกรรมการ/ประธานคณะทํางาน) เพ่ือนําเรียนประธาน
กรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 

๒) แบบฟอรมสงขอเสนอนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จํานวน ๑ ชุด โดยกรอกขอมูลใหครบถวนท้ัง ๓ สวน โดยผูสงผลงานและ
ผูบังคับบัญชาลงนามในสวนทายของใบสมัคร พรอมท้ังจัดทําขอเสนอนวัตกรรมในรูปแบบอินโฟกราฟก 
(Infographic) แนบมาดวย 

๓) Power Point ๑ ชุด สําหรับนําเสนอผลงานในวันสัมภาษณ ระยะเวลานําเสนอไมเกิน ๑๐ นาที 
๔) เอกสารประกอบอ่ืน ๆ (ถามี) 

เอกสารการสมัครท้ัง ๔ ขอ ใหสงมาในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส ไดแก Microsoft Word/ 
Microsoft PowerPoint และ PDF File จํานวนอยางละ ๑ ชุด โดยสงมาท่ีคณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรม
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ทางอีเมล Parliament.innovation@gmail.com ตั้งแตบัดนี้จนถึง
วันจนัทรท่ี 1๘ เมษายน 256๕ 

 ๖.๓ การแสวงหาขอเสนอนวัตกรรมเพ่ือเขารับการประเมิน 
การแสวงหาขอเสนอนวัตกรรมเพ่ือเขารับการประเมิน มี ๒ กรณี คือ ๑) กรณีท่ีคณะกรรมการฯ 

เห็นวาผลงานนวัตกรรมของบุคคล คณะบุคคล หรือหนวยงานใดมีความโดดเดนควรแกการมอบรางวัลเพ่ือ 
เชิดชูเกียรติ และ ๒) กรณีท่ีไมมีผูสงขอเสนอนวัตกรรม หรือมีผูสงขอเสนอนวัตกรรมเพ่ือเขารับการประเมิน
นอยกวาท่ีคณะกรรมการฯ กําหนด 

โดยท้ัง ๒ กรณีใหดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  
๑) ฝายเลขานุการฯ รวบรวมขอเสนอนวัตกรรมเขาสูการพิจารณาของคณะกรรมการขับเคลื่อน

นวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
๒) คณะกรรมการฯ รวมกันพิจารณาขอเสนอนวัตกรรม เม่ือท่ีประชุมมีมติเห็นชอบขอเสนอ

นวัตกรรมท่ีเขาหลักเกณฑตามท่ีกําหนด ใหเสนอเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรเพ่ือลงนามใหความเห็นชอบ
ขอเสนอนวัตกรรม  



๑๑ 
 

๓) นําขอเสนอนวัตกรรมท่ีผานความเห็นชอบจากเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรแลวไปปฏิบัติและ
ดําเนินการใหแลวเสร็จตามขอเสนอท่ีกําหนด  

๔) ติดตามผลการดําเนินงาน และการนํานวัตกรรมไปปฏิบัติ พรอมท้ังรายงานผลการดําเนินงาน
ใหคณะกรรมการฯ ทราบ และรวบรวมขอมูลเขาสูกระบวนการตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรมตามหลักเกณฑ
ท่ีกําหนด เพ่ือประเมินผลและมอบรางวัลนวัตกรรมดีเดน 

๕) รายงานผลการดําเนินงานใหเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรทราบ และเผยแพรผลงานนวัตกรรม
ใหเปนท่ีประจักษตอไป 

๗. กระบวนการดําเนินงานเพ่ือขับเคล่ือนนวัตกรรม 

 คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร มีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

 ข้ันตอนท่ี ๑ จัดทําแผนการดําเนินการและหลักเกณฑการประเมินคุณภาพขอเสนอนวัตกรรม 

 คณะกรรมการฯ พิจารณาแผนการดําเนินงาน และแผนการดําเนินการเพ่ือขับเคลื่อนนวัตกรรม พรอมท้ัง 
พิจารณาหลักเกณฑการประเมินคุณภาพขอเสนอนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
และนําเสนอประธานกรรมการฯ ลงนามและเผยแพรหลักเกณฑใหบุคลากรและหนวยงานภายในสํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎรทราบโดยท่ัวกัน 

 ข้ันตอนท่ี ๒ สงเสริมการสรางและพัฒนานวัตกรรม 

 คณะกรรมการฯ มีมติเห็นชอบใหมีการจัดโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎร เพ่ือสงเสริมการสรางและการพัฒนานวัตกรรมในองคกร ตลอดจนเปนการกระตุนใหเกิด 
การสรางและพัฒนานวัตกรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร  

 ข้ันตอนท่ี ๓ ประชาสัมพันธเชิญชวนใหสงขอเสนอนวัตกรรม 

 คณะกรรมการฯ มีมติเห็นชอบใหดําเนินการประชาสัมพันธเชิญชวนใหสงขอเสนอนวัตกรรมของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร โดยการสงหนังสือเชิญชวนไปยังหนวยงานและบุคลากรในสังกัด
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรเพ่ือสงขอเสนอนวัตกรรมเขารวมการคัดเลือกนวัตกรรมดีเดน 

 ข้ันตอนท่ี ๔ การตรวจสอบขอเสนอนวัตกรรมเบ้ืองตน 

 คณะกรรมการฯ ตรวจสอบขอเสนอนวัตกรรมเบื้องตน ท้ังในดานของลักษณะ แนวคิด วิธีการ  
และรูปแบบใหม ๆ ในการจัดองคกร การดําเนินงาน และการใหบริการ ตลอดจนความครบถวนใน 
ดานองคประกอบของขอเสนอนวัตกรรมตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

 ข้ันตอนท่ี ๕ เชิญบุคคล คณะบุคคล หรือหนวยงานท่ีเสนอผลงานเขารับการสัมภาษณ 

 คณะกรรมการฯ เชิญบุคคล คณะบุคคล หรือหนวยงาน ท่ีสงขอเสนอนวัตกรรมเขารับการสัมภาษณ 
และนําเสนอผลงานตอคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาขอเสนอนวัตกรรมอยางรอบดาน และครอบคลุมทุกมิติ 
ตลอดจนแนวทางการนําไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรมตอไป 

 ข้ันตอนท่ี ๖ คณะกรรมการฯ พิจารณาคัดเลือกขอเสนอนวัตกรรมและเสนอหัวหนาสวนราชการ
เพ่ือใหความเห็นชอบ 

 คณะกรรมการฯ ประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกขอเสนอนวัตกรรมท่ีมีความโดดเดน และมีองคประกอบ
ครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกําหนด และนําเสนอนวัตกรรมท่ีผานการคัดเลือกเสนอเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร
เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 



๑๒ 
 
 ข้ันตอนท่ี ๗ ขับเคลื่อนการนํานวัตกรรมไปสูการปฏิบัติ 

 คณะกรรมการฯ สงเสริมและสนับสนุนหนวยงานเจาของนวัตกรรมนําขอเสนอนวัตกรรมท่ีผาน 
ความเห็นชอบจากเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรแลวไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และดําเนินการใหแลว
เสร็จตามขอเสนอท่ีกําหนด 

 ข้ันตอนท่ี ๘ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานตอหัวหนาสวนราชการ 

 ฝายเลขานุการฯ ดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงานตามขอเสนอนวัตกรรมของ
บุคคล คณะบุคคล หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในรอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน พรอมท้ังรายงานผล 
การดําเนินงานใหคณะกรรมการฯ และเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรทราบ  

 ข้ันตอนท่ี ๙ การถอดบทเรียน จัดนิทรรศการ และมอบรางวัลนวัตกรรมดีเดน 

 จัดกิจกรรมถอดบทเรียนเก่ียวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎร จัดนิทรรศการผลงานนวัตกรรม และมอบรางวัลนวัตกรรมดีเดน ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ พรอมท้ังเผยแพรผลงานผานทางเว็บไซตของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

แผนภาพแสดงข้ันตอนการดําเนินการขับเคล่ือนนวัตกรรม 
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 

 

จัดทําแผนการดําเนินการและ

หลักเกณฑการประเมินนวัตกรรม 

สงเสริมการสรางและพัฒนานวัตกรรม 

ประชาสัมพันธเชิญชวนสงขอเสนอนวัตกรรม 

ตรวจสอบขอเสนอ

นวัตกรรมเบ้ืองตน 

เชิญบุคคลเขาสมัภาษณ 

หัวหนาสวนราชการ

พิจารณาใหความ

เห็นชอบ 

นํานวัตกรรมไปปฏิบัติ 

ติดตามผลการดําเนินงานรอบ ๙ เดือน  
และรอบ ๑๒ เดือน 

ถอดบทเรียน จัดนทิรรศการ 
มอบรางวัลนวัตกรรมดีเดน/เผยแพรผลงาน 

ปรับปรุงขอเสนอนวัตกรรม 

ไมผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

เห็นชอบ 

ขอเสนอตกไป 

ไมเห็นชอบ 



 

แบบฟอรมการสงขอเสนอนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

คําช้ีแจง 

 การส งผลงานเ พ่ือเข าร วมการคัดเลือกรางวัลนวัตกรรมดี เดนของสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎร สามารถสงผลงานไดท้ังในนามของบุคคล คณะบุคคล หรือหนวยงาน (สํานัก/กลุมงาน)  
โดยใหจัดทํารายละเอียด ดังนี้  

๑) หนังสือนําสงขอเสนอนวัตกรรมท่ีลงนามโดยผูบังคับบัญชา (ผูอํานวยการสํานัก/ผูบังคับบัญชากลุมงาน/
ประธานคณะกรรมการ/ประธานคณะอนุกรรมการ/ประธานคณะทํางาน) เพ่ือนําเรียนประธานกรรมการ
ขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
 ๒) แบบฟอรมสงขอเสนอนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ จํานวน ๑ ชุด โดยกรอกขอมูลใหครบถวนท้ัง ๓ สวน โดยผูสงผลงานและผูบังคับบัญชาลงนามใน
สวนทายของใบสมัคร พรอมท้ังจัดทําขอเสนอนวัตกรรมในรูปแบบอินโฟกราฟก (Infographic) แนบมาดวย 
 ๓) Power Point ๑ ชุด สําหรับนําเสนอผลงานในวันสัมภาษณ ระยะเวลานําเสนอไมเกิน ๑๐ นาที 
 ๔) เอกสารประกอบอ่ืน ๆ (ถามี) 

 เอกสารการสมัครท้ัง ๔ ขอ ใหสงมาในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส ไดแก Microsoft Word/Microsoft 
PowerPoint และ PDF File จํานวนอยางละ ๑ ชุด โดยสงมาท่ีคณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ทางอีเมล Parliament.innovation@gmail.com ตั้งแตบัดนี้จนถึง 
วันจันทรท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๕ 

 ท้ังนี้ หากมีขอสงสัยหรือตองการสอบถามขอมูลเพ่ิมเติม โปรดติดตอฝายเลขานุการฯ ตามหมายเลข

โทรศัพท ดังนี้  

 นางสาวบุษราภรณ  อัครนิธิยานนท โทรศัพท ๐ ๒๒๔๒ ๕๙๐๐ ตอ ๕๗๒๑ (สํานักวิชาการ) 
นายคณาธิป  ไกยชน โทรศัพท ๐ ๒๒๔๒ ๕๙๐๐ ตอ ๕๗๖๑ (สํานักวิชาการ) 
นางสาวสหวรรณ  เพ็ชรไทย โทรศัพท ๐ ๒๒๔๒ ๕๙๐๐ ตอ ๕๔๔๒ (สํานักประชาสัมพันธ) 
นายสุรพงษ  รัตตมณี โทรศัพท ๐ ๒๒๔๒ ๕๙๐๐ ตอ ๕๘๑๑ (สํานักสารสนเทศ) 
นางสาววิลาวรรณ  บุตดา โทรศัพท ๐ ๒๒๔๒ ๕๙๐๐ ตอ ๕๗๒๑ (สํานักวิชาการ) 
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๒ 
 

สวนท่ี ๑ ขอมูลผูเสนอนวัตกรรม 

 บุคคล (ชือ่-นามสกุล)………………………………………………………………………………………………….......... 

 คณะบุคคล ...................................................................................................................................... 

 หนวยงาน (สํานัก/กลุมงาน/กลุม).................................................................................................... 
 

ชือ่ผูสงผลงาน/ผูประสานงาน ................................................................................................................ 

ตําแหนง.................................................................................................................................................. 

กลุมงาน/กลุม......................................................................................................................................... 

สํานัก...................................................................................................................................................... 

โทรศัพท............................................................โทรศัพทมือถือ…………………………………….......…………. 

อีเมล....................................................................................................................................................... 
 

โปรดทําเครื่องมือ  ใหตรงกับขอเสนอของทาน (เลือกไดมากกวา ๑ ขอ) 

 เคยสงเขาประกวด  ไมเคยสงเขาประกวด 
 ไมเคยไดรับรางวัลมากอน 
 เคยไดรับรางวัลมาแลว คือ.......................................จากหนวยงาน.................................................. 
กรณีเปนนวัตกรรมท่ีเคยไดรับรางวัลมาแลว โปรดระบุสวนท่ีปรับปรุงจากเดิม 
................................................................................................................................................................ 

โปรดระบุประเภทนวัตกรรม 

 นวัตกรรมเชงินโยบาย  
     เพราะ............................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

 นวัตกรรมการบริการ  
     เพราะ............................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

 นวัตกรรมการบริหาร/องคการ 
     เพราะ............................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

 

 



๓ 
 

สวนท่ี ๒ ขอเสนอนวัตกรรม 

คําชี้แจง: โปรดจัดทํารายละเอียดขอเสนอนวัตกรรมความยาวไมเกิน ๕ หนากระดาษ A๔ ตัวอักษร 
TH SarabunPSK ขนาด ๑๖ พอยท 

๑. ช่ือนวัตกรรม 
.............................................................................................................................................................................. 
๒. หลักการ เหตุผล ความจําเปน 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
๓. วัตถุประสงค 
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

๔. วิธีดําเนินการ 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

๕. ระยะเวลาดําเนินการ 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 



๔ 
 

๖. ผลผลิต ผลลัพธท่ีคาดหวัง 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

๗. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

๘. แผนการดําเนนิการเพ่ือขับเคล่ือนนวัตกรรม 

กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ ผลลัพธ/ผลผลิต 
    
    
    
    
    
    
    

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 
 

สวนท่ี ๓ รายละเอียดของนวัตกรรม 

คําชี้แจง: โปรดนําเสนอรายละเอียดของนวัตกรรมความยาวไมเกิน ๑๕ หนากระดาษ A๔ ตัวอักษร 

TH SarabunPSK ขนาด ๑๖ พอยท 

ดานนวัตกรรม 

๑. ความสําคัญของนวัตกรรมท่ีชวยเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานหรือมีสวนชวยใน
การใหบริการ (อธิบายถึงแนวคิด/แรงบันดาลใจ/ปญหาหรือสภาพการทํางานแบบเดิม ท่ีทําใหเกิดความคิด
สรางสรรคในการริเริ่มทําสิ่งใหม หรือสรางสรรคกระบวนการทํางานแบบใหม หรือสรางสิ่งประดิษฐใหมท่ีชวย
ใหการดําเนินนโยบาย การบริการ หรือการบริหารจัดการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน) 
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

๒. ความเปล่ียนแปลงตอกระบวนงานท่ีเปนรูปธรรมหรือท่ีสังเกตเห็นได (อธิบายถึงความเปลี่ยนแปลงท่ี

เกิดข้ึนในกระบวนงานเม่ือนํานวัตกรรมมาใช โดยแสดงใหเห็นถึงความทันสมัย ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โดยอาจแสดงถึงความแตกตางระหวางการดําเนินการในรูปแบบเดิม กับการดําเนินการในรูปแบบใหมท่ีมี 

การนํานวัตกรรมมาใช) 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

ดานประโยชนตอสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
๓. ผลผลิต/ผลลัพธท่ีเปนประโยชนตอบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร (อธิบายถึง
ผลสําเร็จ/ผลกระทบเชิงบวกในเชิงปริมาณ/คุณภาพ ท่ีมีตอการเพ่ิมสมรรถนะของบุคลากร เชน มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู การมุงผลสัมฤทธิ์ การเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน การคิดริเริ่มสรางสรรค เปนตน) 
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

๔. ผลผลิต/ผลลัพธท่ีเปนประโยชนตอสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร (อธิบายถึงผลสําเร็จ/ผลลัพธ
หรือผลกระทบเชิงบวกในเชิงปริมาณ/คุณภาพ ท่ีมีตอสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร เชน ลดความ
ผิดพลาดในกระบวนงาน ลดระยะเวลาการทํางาน ผลผลิตที่มีคุณภาพ เกิดการปรับเปลี่ยนนโยบาย 
การใหบริการ หรือการบริหารจัดการเพ่ือใหเกิดความคลองตัว/ความรวดเร็ว เปนตน) 
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 



๖ 
 

๕. ความย่ังยืนของนวัตกรรมและการนําไปประยุกตใชในอนาคต (อธิบายถึงปจจัยท่ีทําใหประสบ
ความสําเร็จและขอเสนอแนะในการดําเนินการ พัฒนา หรือตอยอดนวัตกรรม เพ่ือใหเกิดความยั่งยืนในอนาคต 
และ/หรือจะสามารถนําไปขยายผลตอไปไดอยางไร) 
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

ดานบูรณาการ 

๖. ความสอดคลองของนวัตกรรมกับพันธกิจและยุทธศาสตรของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร
และยุทธศาสตรชาติ (อธิบายถึงความเชื่อมโยงของนวัตกรรมในการขับเคลื่อนเปาหมายยุทธศาสตรใดของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรและยุทธศาสตรชาติ) 
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

๗. กระบวนการพัฒนานวัตกรรม การวิเคราะห การปฏิบัติงานหรือกระบวนการเรียนรูรวมกันในสวนท่ี
เก่ียวของกับการสนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงานมากกวา ๑ หนวยงาน ในสังกัดของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร (อธิบายถึงกระบวนการ ผลผลิต ผลลัพธ การวิเคราะห การเรียนรู และการปฏิบัติ
ท่ีมีการเชื่อมโยงและสอดคลองในกระบวนการท่ีสนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎรมากกวา ๑ หนวยงาน โดยอธิบายใหเห็นวา หนวยงานอ่ืนสามารถนํานวัตกรรม 
ท่ีนําเสนอไปใชอยางไร) 
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

หมายเหตุ : ถามีหลักฐานผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ/สถิติการนําไปใชประโยชน/ 

ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะของผูนําไปใชประโยชน ใหแนบทายแบบฟอรมฉบับนี้เพ่ือประกอบการพิจารณาดวย 

 

(ลงชื่อ)................................................................ 
(.........................................................) 

ผูเสนอผลงาน/ผูประสานงาน………………………………………………….. 
วันท่ี............/................../....................... 

 

(ลงชื่อ)............................................................ 
(.........................................................) 

ผูบังคับบัญชา/ประธานคณะกรรมการ/ประธานคณะทํางาน............................................................ 
วันท่ี............/................../....................... 



๗ 
 

ขอเสนอนวัตกรรมในรูปแบบอินโฟกราฟก (Infographic) 

ชือ่นวัตกรรม.................................................................................... 

ชื่อผูเสนอ/สํานัก/กลุมงาน/คณะกรรมการ/คณะทํางาน...................................................................................... 

(คําอธิบาย: ใหนําเสนอนวัตกรรมในรูปแบบอินโฟกราฟก โดยมีสรุปสาระสําคัญประกอบดวย ชื่อนวัตกรรม 

หลักการ เหตุผล ความจําเปน วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธท่ีคาดหวัง 

และประโยชนท่ีจะไดรับ) 


